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STATUT
MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII "SOS" NR 1

W tODzi

(TEKST UJEDNOLICONY)

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Placéwka nosi nazwe: Miodziezowy Osrodek Socjoterapii "SOS" nr 1, zwany dalej ,,Osrodkiem".
Osrodek miesci sie w todzi ul. Wapienna 24a.
Nazwa Osrodka uzywana jest w petnym brzmieniu.

§2.

Organem prowadzgcym Osrodek jest Miasto £odz.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w todzi.

§3.
Osrodek jest publiczng placéwka przeznaczong dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci
w uczeniu sie i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sg zagrozone niedostosowaniem spotecznym i wymagaja
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno — pedagogicznej i socjoterapii

oraz posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym.

§4.

Osrodek jest jednostka budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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CELE | ZADANIA OSRODKA

§5.

Osrodek jest placdwka terapeutyczna, przeznaczong dla dziewczat i chtopcow w wieku od 11 do 18 lat, zwanych dalej
wychowankami, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadkach uzasadnionych sytuacjg szkolng wychowanka, jego pobyt w placéwce moze by¢ przedtuzony do czasu
umozliwiajgcego ukonczenie klasy lub etapu edukacyjnego, do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
wychowanek szkoty podstawowej korczy 20 rok zycia.
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Celem Osrodka jest tworzenie, wtasciwych dla prawidtowego rozwoju przebywajgcych tu dzieci i mtodziezy, warunkéw
wychowaweczych, edukacyjnych, zdrowotnych i materialnych oraz umozliwienie im prawidtowego rozwoju i socjoterapii.
Cele, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sg we wspétpracy z rodzinami (prawnymi opiekunami) wychowankoéw, sgdami,
instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz stowarzyszeniami i innymi
organizacjami spotecznymi, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej placowki.

Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawéw zaburzen zachowania oraz przygotowywanie wychowankow
do zycia zgodnego z powszechnie obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.

Do zadan Osrodka nalezy poprawienie wychowankom aktualnej, osobistej sytuacji zyciowej, ukoriczenie szkoty
podstawowe] oraz indywidualny rozwdj ukierunkowany na nabycie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia w
zgodzie ze sobg i otoczeniem, poznawanie i respektowanie norm spotecznych i prawnych, szukanie mozliwosci zdrowego
trybu zycia bez alkoholu i narkotykdw.

Zadania Osrodka realizowane s3 w oparciu o teorie i praktyke socjoterapii poprzez:

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan
wychowankow;

organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno — wychowawczych, terapeutycznych i socjoterapeutycznych;
organizowanie zajec¢ sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeé na swiezym powietrzu;

organizowanie zaje¢ kulturalno-oswiatowych;

organizowanie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania;

wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych funkcjonowanie spoteczne, organizacje
specjalistycznych dziatan socjoterapeutycznych umozliwiajgcych zmiane postaw i osiggniecie zmian w zachowaniu
wychowankow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu,
wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci dzieci i mtodziezy;

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci w zakresie unikania zachowarn ryzykownych;
pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci i zainteresowan dzieci i mtodziezy
oraz wspotpraca w tym zakresie z rodzicami (opiekunami prawnymi), szkotami oraz osrodkami pomocy spotecznej i innymi
instytucjami;

podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec wychowankoéw, w przypadku zachowan szczegdlnie zagrazajgcych ich zyciu
i zdrowiu, zwtaszcza poprzez ochrone przed przemoca fizyczng i psychiczng, wyzyskiem, innymi naduzyciami

w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie Osrodka;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym poprzez:

zawieranie umow partnerskich z instytucjami pafstwowymi, samorzadowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami
pozarzgdowymi;

tworzenie projektow edukacyjnych realizowanych przez mtodziez Osrodka;

stata wspotprace z uczelniami wyzszymi w zakresie realizacji praktyk studenckich;

wspotprace ze szkotami ogdlnoksztatcacymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania problemoéw dydaktyczno —
wychowawczych ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym uczeszczajgcych do tych szkét.

prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-socjoterapeutycznej placéwki, w razie koniecznosci czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania, w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem m.in. COVID-19,
organizowanie jej w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub inny sposéb realizacji tych
zajec.

Szczegbtowe cele oraz zadania grup wychowawczych i szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki okresla dokument pod
nazwa Program Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankdéw:

realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ma na celu osiggniecie oczekiwanego wizerunku absolwenta Osrodka;
zawiera tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
wychowankdw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej
spotecznosci placowki, skierowane do wychowankow (ucznidw), nauczycieli, rodzicow (opiekunowy);

realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ma na celu m.in. eliminowanie, minimalizowanie i zapobieganie
przejawom uzaleznienia wychowankow od wszelkiego rodzaju uzywek;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zatwierdza w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna Osrodka, po zasiegnieciu opinii
samorzadu Osrodka, zwanego Spotecznoscig;

w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny konstruowane sg plany pracy wychowawczo-profilaktycznej i grup
wychowawczych;



Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest modyfikowany w zaleznosci od priorytetéw wychowawczych przyjetych na dany
rok lub lata szkolne (z zachowaniem procedury opiniowania, o ktérej mowa w pkt.3).

Pracownicy pedagogiczni realizujg Program Wychowawczo-Profilaktyczny obowigzujgcy w Osrodku. Rodzice (prawni
opiekunowie) i pracownicy niepedagogiczni, w zaleznosci od potrzeb, wspierajg realizacje wskazanych programéw.

ROZDZIAL Il
ORGANY OSRODKA
§6.
Organami Osrodka s3:

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad wychowankdw, dalej zwany Spotecznoscig Osrodka.

W zakresie wspotdziatania organdw Osrodka oraz rozwigzywania sporow miedzy nimi obowigzujg nastepujace zasady:

organy Osrodka dysponujg swobodg dziatania i prawem podejmowania suwerennych decyzji w ramach posiadanych
kompetencji;

organy Osrodka zapewniajg biezagcg wymiane informacji w zakresie podejmowanych i planowanych dziatan;

ewentualne spory miedzy organami Osrodka powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumien, na zasadach wzajemnego
poszanowania stron;

wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskéw poszczegdinych organéw Osrodka moze by¢ wstrzymane przez Dyrektora,

w przypadku ich niezgodnosci z prawem;

organ Osrodka moze odwotac sie od decyzji Dyrektora wstrzymujgcej jego wykonanie decyzji, uchwaty lub wniosku do
organu prowadzacego Osrodek — decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

DYREKTOR OSRODKA

§7.

Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje Prezydent Miasta todzi.
Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje nadzor nad ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu
ksztatcenia;

podejmuje dziatania zapewniajgce placdwce wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do potrzeb i stuzgce rozwojowi
osrodka;

ustala i egzekwuje przestrzeganie procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobdw dziatania w sytuacjach trudnych i
kryzysowych;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge placéwki;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli i pracownikdw nie bedacych nauczycielami
i w ramach tych kompetencji decyduje o:

zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;
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przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Osrodka;
wystepowaniu z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Osrodka;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa wychowankom, nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez placowke;

stwarza warunki do dziatania w placodwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej placowki;

utrzymuje i uzytkuje obiekty zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych przepisow;

zapewnia, dochowujac nalezytej starannosci, bezpieczne uzytkowanie obiektéw budowlanych w razie wystgpienia
czynnikow zewnetrznych oddziatywujgcych na obiekt, zgodnie z odrebnymi przepisami;

dokonuje okresowej kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzi ksigzke obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami;

ustala dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Spotecznosci Osrodka
i powiadamia ucznidw i ich rodzicdw (prawnych opiekundw) o ustalonych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym w terminie do dnia 30.09 tego roku szkolnego;

dopuszcza program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego po podjeciu uchwaty pedagogicznej
przez Rade Pedagogiczng o jej kontynuacji i wdrazaniu;

odpowiada za wtasciwa organizacje i sprawny przebieg egzamindéw w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka;
przygotowuje propozycje zaje¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw i przedstawia jg uczniom
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

wspotpracuje ze stuzbami medycznymi sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg;

dba o stworzenie warunkéw dobrej atmosfery w pracy;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Osrodku, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami nalezgcymi do Osrodka. Co najmniej raz w roku dokonuje kontroli
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do placéwki, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkdéw nauki oraz okresla warunki ich poprawy.

Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15
stopnia Celsjusza lub jest nizsza;
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu wychowankoéw.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng i Spotecznoscig Osrodka.
Dyrektor Osrodka w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy Osrodka (ewaluacje
wewnetrzng przeprowadza sie w odniesieniu do wszystkich lub wybranych wymagan, o ktérych mowa w stosownych
przepisach prawa oswiatowego lub do innych zagadnien uznanych w Osrodku za istotne w dziatalnosci placowki);
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i socjoterapeutycznej oraz innej dziatalnosci statutowej Osrodka;

monitoruje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza, socjoterapeutyczng placéwki celem identyfikowania
i eliminowania zagrozen e prawidtowe;j jej organizacji.

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnosci przez:

diagnoze pracy placowki;

planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego (organizowanie szkolen
inarad);

przedstawianie nauczycielom wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor we wspétpracy z innymi nauczycielami:

a) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;
b) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuricze i socjoterapeutyczne oraz
inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej placowki.
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Dyrektor Osrodka opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej
do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego plan dotyczy;
Plan nadzoru zawiera w szczegdlnosci:

cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram;

tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i socjoterapeutycznej oraz innej dziatalnosci statutowej Osrodka;

zakres wspomagania nauczycieli-tematyke szkolen i narad dla nauczycieli;

plan obserwacji;

zakres monitorowania.

Do dnia 31 sierpnia kazdego roku Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

RADA PEDAGOGICZNA

§8.

W Osrodku dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, socjoterapii i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor placéwki, wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku. Na
whniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Osrodka w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ rowniez udziat, z
gtosem doradczym, inne osoby.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

przewodniczacego,

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,

organu prowadzacego Osrodek,

na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

Dyrektor placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Osrodka.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste wychowankdw lub ich rodzicow (prawnych opiekundw), a takze nauczycieli i innych
pracownikéw placéwki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Osrodka;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

ustalenie planu organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych Osrodka;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw i wychowankéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placoéwkg przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i wychowawczych;

projekt planu finansowego Osrodka;

whioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom Osrodka nagréd, odznaczen i innych
wyréznien;
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propozycje Dyrektora placéwki w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych,
terapeutycznych i innych;

zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co
najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢éwiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty), do ktorych zalicza sie
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat
wtgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

Konflikty sporne miedzy Dyrektorem, Radg Pedagogiczng a wychowankami bedg rozpatrywane na forum Rady
Pedagogicznej po uprzednim wystuchaniu stron.

Konflikty pomiedzy Dyrektorem a pracownikami pedagogicznymi lub Rada Pedagogiczng w pierwszej instancji beda
rozpatrywane na forum Rady Pedagogicznej. W przypadku braku porozumienia, Dyrektor lub Rada Pedagogiczna moga
zwrdcic sie o pomoc do organu prowadzgcego Osrodek.

Rada Pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Osrodka lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Rada Pedagogiczna uchwala projekt Statutu Osrodka lub jego zmiany.

SAMORZAD - SPOtECZNOSC OSRODKA
§09.

Spotecznos¢ Osrodka tworzg wszyscy wychowankowie.

W spotkaniach Spotecznosci uczestniczy¢ mogg wszyscy pracownicy pedagogiczni, administracyjni, obstugi, rodzice
(opiekunowie) oraz absolwenci Osrodka.

Spotecznos¢ Osrodka dziata w oparciu o obowigzujacy regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem Osrodka.
Spotecznosc jako organ wypracowujacy i aktualizujgcy system nagrdd, ponoszonych konsekwencji, zakres praw, przydziat
obowigzkdéw oraz tryb odwotan, ktéremu podlegaja jej cztonkowie - zaréwno wychowankowie jak i pracownicy.
Spotkania Spotecznosci s3 miejscem wyrazania opinii, postulowania zmian w funkcjonowaniu Osrodka, zgtaszania wtasnych
propozycji rozwigzywania sytuacji konfliktowych i wymiany informacji.

W Spotecznosci Osrodka wzajemne relacje sg oparte na zasadach otwartosci, uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku

i zyczliwego, podmiotowego traktowania.

Ustalenia Spotecznosci zapadaja na zasadzie zwyktej wiekszosci gtosow 0séb uczestniczacych w spotkaniu.

Spotecznos¢ wybiera sposrdd swojego grona reprezentantdow, mogacych wnosi¢ sprawy m.in. na posiedzeniach rad
pedagogicznych.

Spotecznos¢ w porozumieniu z Dyrektorem placdwki moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Spotecznos¢ moze przedstawié¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka wnioski i opinie w sprawach Osrodka,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankéw, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami oraz Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Osrodka oraz Indywidualnym Programem Edukacyjno — Terapeutycznym;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia w O$rodku, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym

a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowarn;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka;

prawo do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w celu zasiegania opinii lub przedstawiania swoich
problemdw, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Spotecznosci.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA OSRODKA

§ 10.

W sktad Osrodka wchodzi:

Szkota Podstawowa nr 209;

Organizacje Osrodka okresla Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii "SOS" nr 1 w todzi.

W Osrodku liczba miejsc statutowych wynosi 48.

Kazdy wychowanek Osrodka jest uczniem szkoty wchodzacej w sktad Osrodka, zas kazdy uczern wychowankiem.
Liczba ucznidow w oddziale szkoty zorganizowanej w Osrodku wynosi do 16.

§11.

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ jako placéwka w ktdrej przewidziane sg ferie szkolne.

Za zgodg organu prowadzacego Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w okresie zimowej lub wiosennej przerwy swigtecznej
lub w okresie ferii szkolnych.

Osrodek zapewnia wychowankom:

realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

realizacje obowigzku szkolnego lub nauki w szkole wchodzgcej w sktad Osrodka;

promocje do wyzszej klasy poza normalnym trybem wg kryteriow opracowanych przez Rade Pedagogiczng;
zindywidualizowane nauczanie oparte o realizacje programdéw nauczania, wychowania i opieki dostosowanych do
mozliwosci psychofizycznych i potrzeb edukacyjnych wychowankéw z wykorzystaniem odpowiednich warunkéw, form

i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej i terapeutycznej;

warunki do nauki, srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowankéw;

pomoc w eliminowaniu zalegtosci szkolnych i wyréwnywaniu brakéw;

udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych, tj. w oparciu o zasady organizacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, tworzac warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wspomagajacych
rozwdj i efektywnos¢ uczenia sie;

udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych;

pomoc w hauce;

zajecia socjoterapeutyczne dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdw;; w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo;

udziat w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajgcych uzdolnienia - zajeciach rekodzieta, zajeciach kulinarnych, sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oswiatowych; w wymiarze co najmniej 4 godzin tygodniowo;

obozy integracyjne i terapeutyczne;

wyzywienie;

catodobowag opieke w sytuacjach interwencyjnych i kryzysowych z wyzywieniem;

wspotprace z rodzing (opiekunami);

doradztwo edukacyjno-zawodowe;

integracje wychowankdéw w srodowisku rowiesniczym;

przygotowanie wychowankéw do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym.

Osrodek moze organizowac¢ dla wychowankdw wypoczynek letni i zimowy poza siedzibg Osrodka w sytuacji nawigzania
porozumienia z instytucjami $wiadczacymi dziatalnos$é na rzecz mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym (m.in.
stowarzyszenia).

§12.

Podstawowymi formami organizacyjnymi w Osrodku s3 grupa wychowawcza i grupa socjoterapeutyczna.

Grupa wychowawcza w Osrodku liczy do 12 wychowankdw.

Grupa wychowawczg opiekuje sie co najmniej dwdch wychowawcéw odpowiedzialnych za prowadzenie grupy oraz
kierujacych indywidualnym procesem terapeutycznym poszczegdlnych wychowankdw.



10.

>

u b WN -
—__ = = =

v

Wychowawca grupy wychowawczej w Osrodku realizuje z wychowankiem Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny, o ktdrym mowa w przepisach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz osrodkach.
Opieke wychowawczg w porze nocnej, weekendowej i Swigtecznej dla wychowankdéw znajdujacych sie w sytuacji
kryzysowej sprawuje wychowawca, ktéry ma do pomocy jednego pracownika niepedagogicznego.

Grupa socjoterapeutyczna w Osrodku liczy do 8 wychowankdw.

Grupe socjoterapeutyczng prowadzi wychowawca-socjoterapeuta odpowiedzialny za prowadzenie grupy oraz w zaleznosci
od potrzeb psycholog lub pedagog.

Wychowawcy grupy socjoterapeutycznej w Osrodku realizujg z wychowankami kierunki pracy wynikajgce z opracowanych
diagnoz socjoterapeutycznych.

Wychowaweca-socjoterapeuta informuje wychowanka o przebiegu procesu socjoterapeutycznego i mozliwosci wptywania
na jego przebieg.

Podczas zajec lekcyjnych obok nauczyciela prowadzacego zajecia i odpowiedzialnego za proces dydaktyczny uczestniczy
réwniez wychowawca, pedagog lub psycholog, zadaniem ktérego jest socjoterapeutyczne wspieranie i pomoc
wychowankom w realizacji zindywidualizowanych zadan edukacyjnych.

§13.

Osrodek zapewnia wychowankom zajecia rozwijajgce zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia poprzez organizacje:

zespotdw zainteresowan (tzw. kota zainteresowan);

zajec sportowych, rekodzieta, kulinarnych, turystycznych, rekreacyjnych, kulturalno-oswiatowych i innych wg. zgtaszanych
potrzeb i mozliwosci;

zajec specjalistycznych: socjoterapeutycznych, profilaktycznych, psychoedukacyjnych, terapii pedagogicznej, terapii
psychologicznej i innych wg. zgtaszanych potrzeb i mozliwosci, ktére mieszczg sie w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Liczbe uczestnikow zajec specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.
Liczba wychowankdw w zespotach zainteresowarn wynosi do 16.

POMOC PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA

§ 14.

Osrodek organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom, ich rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz nauczycielom i wychowawcom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom (prawnym opiekunom), wychowankom, nauczycielom

i wychowawcom polega na wspieraniu rodzicéw, nauczycieli i wychowawcéw w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci oddziatywan wychowawczych.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Osrodka.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z:

rodzicami lub prawnymi opiekunami;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

W Osrodku dziata zespét do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, powotany przez Dyrektora.
Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie zakresu w ktéorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

opracowanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla wychowankoéw, okreslenie zalecanych form,
sposobdw i okresu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w terminie jednego miesigca od
momentu przyjecia wychowanka;
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analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybér skutecznych form pomocy;

okresowe ocenianie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej wychowankowi - okreslenie wnioskow

i zalecen dotyczacych dalszej pracy z wychowankiem, w tym formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
planowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i rodzicow (opiekundéw) w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow;

podejmowanie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

W skfad zespotu wchodza:

Dyrektor;

koordynator pracy zespotu, upowazniony przez dyrektora;

wychowawcy bezposrednio kierujacy programem indywidualnej pracy terapeutycznej wychowanka;
nauczyciele;

pedagodzy;

psycholodzy;

doradca zawodowy;

w zaleznosci od potrzeb — pracownik socjalny lub inni specjalisci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

wychowanka;

rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowanka;

Dyrektora Osrodka;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z wychowankiem;
poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistycznej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego.

O ustalonych dla wychowanka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor placéwki niezwtocznie informuje na
pismie rodzicow (opiekundw) lub petnoletniego wychowanka.

W terminie do 30 kwietnia Dyrektor Osrodka na podstawie zaleconych przez zespoty form, sposobdw i okreséw udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dla wychowankdéw formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy na kolejny rok szkolny.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana wychowankom w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankdw, nauczycielom

i wychowawcom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla wychowankow szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla wychowankdéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow wynosi do 5.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla wychowankéw majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w
spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.
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Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla wychowankoéw z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdw wynosi do 8.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla wychowankow przejawiajgcych trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw wynosi do 10, chyba, ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami wychowankdw.

Godzina zajec¢ o ktorych mowa w § 14 ust.13 pkt 1)-4)

rozwijajgcych uzdolnienia trwa 45 min.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec specjalistycznych w czasie krétszym kub dtuzszym niz 45
min, zachowujgc ustalony dla wychowanka taczny czas tych zajec.

Zajecia rozwijajcie uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie
w celu wspomagania wychowankéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, doradcy zawodowi i inni specjalisci.
Porady i konsultacje dla wychowankdéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow (prawnych opiekunow)
i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadza dziatania majgce na celu: rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankdw; okreslenie mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw; rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie w zyciu placéwki;
podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania; wspotprace z poradnig w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankodw, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcym funkcjonowanie wychowankdéw w zyciu placéwki oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie
Dyrektora Osrodka.

Dyrektor Osrodka informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow o potrzebie objecia
wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z wychowankiem — jesli stwierdzi taka
potrzebe.

W przypadku gdy wychowanek byt objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng Dyrektor Osrodka planujgc udzielenie
wychowankowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z wychowankiem,
zawarte w dokumentacji.

O ustalonych dla wychowanka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy bedg realizowane Dyrektor Osrodka niezwtocznie informuje na pismie
rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowanka lub petnoletniego wychowanka.

Ustalone przez zesp6t formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane sg uwzglednione w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym (IPET).

Zespot opracowywane program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

IPET opracowuje sie na taki okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, do dnia 30
wrzes$nia roku szkolnego w ktérym wychowanek rozpoczyna nauke lub 30 dni od momentu dostarczenia orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Spotkania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym, dokonujac
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy wychowankom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzgledniajg w IPET wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej
zgodnie z przepisami.

Dyrektor Osrodka moze wyznaczyc¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wychowankom w Osrodku.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych wychowankdéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
wychowankow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzania problemdéw wychowawczych oraz wspierania
rozwoju wychowankdw;
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minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja réznych form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom i wychowawcom grup wychowawczych w rozpoznawaniu

i rozwijaniu mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankoéw
w celu okreslenia mocnych stron wychowankéw, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Osrodka;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadaniami doradcy zawodowego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowankow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placodwke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§15.

Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia:

pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych;

pomieszczenia mieszkalne oraz sanitarno - higieniczne;

jadalnie dla wszystkich wychowankodw;

odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zajec rozwijajgcych zainteresowania i szczegdélne uzdolnienia oraz
pomieszczenia do zaje¢ sportowych ($wietlice, pracownie komputerowa, pracownie rekodzieta, pracownie projekcyjna,
sitownie z natryskami);

pomieszczenie do prowadzenia terapii psychologicznej i pedagogiczne;j.

§ 16.

Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania, opieki i socjoterapii w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy placéwke do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Osrodka zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych, finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy Osrodek oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Dyrektor Osrodka corocznie, w arkuszu organizacyjnym Osrodka, podaje liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Osrodka, Dyrektor Osrodka ustala tygodniowy rozktad zajeé,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i terapeutycznych, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
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ROZDZIAL V

SZKOtA OSRODKA

§17.

Na terenie Osrodka dziata Specjalna Szkota Podstawowa nr 209.
Szkofta jest integralng czescig Osrodka.

W szkole nie tworzy sie Rady Rodzicow i Rady Szkoty.

Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym organem szkoty.
Celem dziatalnosci szkoty jest:

zapewnienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego;

przekazywanie uczniom wiedzy, umiejetnosci i postaw niezbednych do ukonczenia danej szkoty oraz kontynuowania nauki
na wyzszym etapie edukacyjnym;

realizacja indywidualnego programu nauczania i wychowania;

realizacja programu ksztatcenia okreslonego podstawg programowsa;

realizacja Programu Wychowawczego-Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego srodowiska;

udzielanie i organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dziatanie na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

organizacja zajec socjoterapeutycznych;

realizacja zadan szkoty, z uwzglednianiem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia oraz przepisdw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych placéwkach;

okreslenie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw;

organizacja wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mfodziezy;

wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspotzyciu i wspétdziataniu
w grupie rowiesniczej;

przygotowanie do wykonywania zawodu;

zapewnienie uczniom bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych.

Szkofa realizuje swoje cele poprzez:

zajecia edukacyjne zwane dalej lekcjami w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia, okreslonym odrebnymi
przepisami;

przysposobienie do pracy, ktére moze by¢ realizowane w gimnazjum lub poza nim;

prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych;

zapewnienie opieki profilaktycznej i terapeutyczne;.

Uczniami szkoty dziatajgcej przy Osrodku sg wychowankowie grup wychowawczych.

SPOSOB WYKONANIA ZADANIA

§18.

Specjalna Szkota Podstawowa 209 (zwana dalej szkotg podstawowg) jest szkotg dla dziewczat i chtopcdw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, realizujacych obowigzek szkolny w oddziatach VI-VIII.

Szkota jest integralng czescig Osrodka i realizuje wspdlne zadania dydaktyczno — wychowawczo- terapeutyczne. W sktad
Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole podstawowej i gimnazjum (zwani dalej
zespotem dydaktycznym), w grupach wychowawczych oraz psycholodzy i pedagodzy Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
,S0S” nr 1w todzi.

Szkota prowadzona jest w formie stacjonarnej. Szkota realizujg cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty

i ustawie Prawo Oswiatowe, oraz ustawie Karta Nauczyciela i w wydanych na ich podstawie rozporzadzeniach.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sa w oparciu o programy witasne lub rekomendowane przez MEN.
Gtéwnym celem edukacji w szkole jest wspomaganie rozwoju ucznia jako osoby i wprowadzanie go w zycie spoteczne.
Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i praktyki;
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zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw;
ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspoétczesnym swiecie.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogoélnego naleza:

czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow kultury prowadzaca do
osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

myslenie matematyczne — umiejetnos$é wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sadéw
opartych na rozumowaniu matematycznym;

myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania
problemdw a takze formutowanie wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody

i spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie, jak i w pismie;
umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;
umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

umiejetnos¢ pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia srodowiska sprzyjajgcego
zdrowiu.

Zadania ogolne szkoty s uzupetniane przez wewnatrzszkolny system oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznioéw.

ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§19.

Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania, opieki i socjoterapii w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Osrodka.

Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

W klasach podziat na grupy jest obowigzkowy:

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone w zaleznosci od realizowanej formy tych
zaje¢ moga by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw;

na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z przepisami w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,

o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadomej prokreacji zawartej w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

Zajecia szkolne odbywajg sie codziennie od poniedziatku do pigtku. Tygodniowy wymiar godzin nauczania ustala
obowigzujacy plan zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych powinien uwzgledniaé
potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

Podstawowg forma pracy szkoty s zajecia edukacyjne prowadzone w klasach lub pracowniach. Godzina zaje¢ lekcyjnych
trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

W realizacji celéw statutowych szkoty zapewniajg mozliwos¢ korzystania z pomieszczer do nauki z niezbednym
wyposazeniem.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym okresie nauki ucza sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym ztozonym z uczniéw réznych klas
szkoty.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala zasady prowadzenia
zajeé, w szczegolnosci: zajec przysposabiajgcych do pracy, specjalistycznych, elementéw informatyki, két zainteresowan,
ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

Liczba ucznidéw w zespole nie moze narusza¢ norm okreslonych dla danego typu gimnazjum w szczegétowych przepisach.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi: do 16.
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13.
14.
15.

16.
17.

Zajecia z etyki szkota realizuje dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz wydawania swiadectw szkolnych, okreslajg odrebne przepisy.
Zasady podziatu oddziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki lub bezpieczenstwa, ustala
Dyrektor z uwzglednieniem zasad okreslonych w ramowym planie nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

Terminy konczace zajecia edukacyjne, terminy przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslajg przepisy
dotyczace organizacji roku szkolnego.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 20.

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,SOS” nr 1 w todzi obejmuje praca dydaktyczng uczniéw Specjalnej Szkoty Podstawowej
nr 209.

Szkota stwarza uczniom warunki do wyréwnania réznic programowych wynikajgcych z realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjum i szkoty podstawowe;.

Osiggniecie edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia podlegajg ocenie. Ocenianie szkolne powinno obejmowac umiejetnosci
i wiadomosci ucznia wynikajace z programow nauczania opartych o podstawy programowe dostosowane do
indywidualnych mozliwosci edukacyjnych ucznia. Mozliwosci edukacyjne okresla wstepne rozpoznanie poziomu wiedzy

i umiejetnosci z jakg rozpoczyna uczen nauke w Szkole Podstawowej nr 209 dokonywane w trakcie pierwszego miesigca
nauki ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu danej klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w Statucie Osrodka.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Dopuszcza sie uzywania na jednakowych prawach pojeé ocena i stopien. Istnieje mozliwo$¢ stosowania ocen opisowych

w ocenianiu wewnatrzszkolnym, ktére mogg byc¢ sporzgdzane w formie komputerowe;j.

W ramach oceniania wewnatrzszkolnego rozrdznia sie ocenianie biezgce i klasyfikacyjne dwojakiego rodzaju:

srédroczne — na zakonczenie pierwszego poétrocza;
roczne — na zakonczenie kazdego roku szkolnego.

Wprowadzenie w szkole wewnatrzszkolnego systemu oceniania ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz postepach w tym zakresie celem
zachecenia do efektywnej samooceny i samokontroli;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem diagnozy mozliwosci
edukacyjnych poszczegdlnych ucznidéw; wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw we
wspotpracy z psychologiem i pedagogiem Osrodka, zostajg one zatwierdzone przez Dyrektora O$rodka;

ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalenie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej, zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalenie warunkdw przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych;

informowanie nauczycieli o sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw (formy, czestotliwosé, zasady);

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W hauce.
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14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Ocenianie uczniow polega na:

systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepdw ucznia w nauce;
okresleniu poziomu jego osiggnie¢ w stosunku do rozpoznawanych mozliwosci i wymagan edukacyjnych.

Ze wzgledu na specyfike Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,SOS” nr 1 uwzglednia sie terapeutyczng funkcje oceny

w motywowaniu do pracy, budowaniu poczucia wtasnej wartosci, likwidowaniu objawodw fobii szkolnej.

Okresla sie nastepujace ogdlne zasady oceny umiejetnosci i wiedzy uczniow w ramach poszczegdlnych przedmiotéw:
przedmiotowa ocena semestralna i roczna winna uwzgledniaé ocene tgczng za rézne formy aktywnosci na lekcjach w danym
okresie oraz za rézne formy aktywnosci pozalekcyjnej w formie zaliczer zadan z danego przedmiotu;

nauczyciel przedmiotowy powinien poda¢ kryteria do zaliczenia danego semestru;

za sporzadzenie poszczegdlnych kryteridw oceny umiejetnosci odpowiadajg nauczyciele przedmiotowi;

uczen powinien by¢ poinformowany o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceny umiejetnosci wiedzy najpdzniej na
dwa tygodnie po rozpoczeciu semestru.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

Formy i sposéb poinformowania uczniéw oraz ich rodzicdw (prawnych opiekunéw) o aspektach wymienionych w ust. 13
wybiera nauczyciel.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia swojg ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzane i oceniane pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wktad pracy ucznia, a takze zaangazowanie w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé. Istnieje mozliwos¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezgcych i klasyfikacyjnych, ze
wszystkich badz wybranych przedmiotéw. Uczniowie uczestnicza w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektdrych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Przy ustalaniu ocen z w-f, oprdécz wysitku
wktadanego przez ucznia w wykonywanie éwiczen, uwzglednia sie takze jego systematyczny udziat w zajeciach oraz
aktywnos¢ w dziataniach placéwki na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych lub technologii informacyjnej
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii, jesli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony/zwolniona.
Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,

z gteboka dysleksjg rozwojowa, afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie zwolniony/zwolniona.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie
ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzgce w sktad tego bloku.

Uczniowie gimnazjum biora udziat w realizacji projektu edukacyjnego:
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projekt edukacyjny jest zespotowym, planowanym dziataniem ucznidéw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu z zastosowaniem réznorodnych metod;

zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjum lub wykracza¢ poza te tresci;

projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniéw pod opiekg nauczyciela i obejmuje nastepujgce dziatania:

wybranie tematu projektu edukacyjnego;

okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
wykonanie zaplanowanych dziatan;

publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego;

Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;
Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia

w realizacji projektu edukacyjnego;

wychowawca oddziatu danej klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac projekt edukacyjny
informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego;

informacje o udziale ucznia w realizacji projektu oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia
gimnazjum;

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego Dyrektor
Osrodka moze zwolni¢ ucznia z udziatu w realizacji projektu;

w przypadku o ktérym mowa w pkt. 8 na swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie
informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie zwolniony/zwolniona.

§21.

Klasyfikacja sSrédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania.

Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, najpdzniej do ostatniego dnia
stycznia. Szczegdtowy termin klasyfikacji Srddrocznej ustala Rada Pedagogiczna na swoim zebraniu przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia, a $rédroczna i roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu danej klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli i ucznidw oddziatu
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne
dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjny ucznia uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw poprzez:

indywidualizacje procesu nauczania;

organizowanie samopomocy w klasie;

réznicowanie zadan;

umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych.

§22.
Na co najmniej 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym srédrocznym, rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej:

nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac ucznia, jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego $rddrocznych lub rocznych klasyfikacyjnych niedostatecznych ocenach z zajec
edukacyjnych;

wychowawca oddziatu danej klasy jest zobowigzany poinformowac rodzicdw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla
ucznia ocenie nagannej zachowania.
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Na tydzien przed klasyfikacyjnym $rédrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zaje¢ edukacyjnych informuja
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych zajeé, zas wychowawca oddziatu danej klasy o przewidywanej
ocenie zachowania.

Na 10 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia
oraz jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych zaje¢, zas wychowawca
oddziatu danej klasy o przewidywanej ocenie zachowania.

Przekazywanie informacji o ocenach klasyfikacyjnych uczniow odbywa sie na zasadach ustalonych przez wychowawce
oddziatu danej klasy i ma forme pisemna.

W przypadku braku kontaktu szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami), unikania przez rodzicow (prawnych opiekunéw)
kontaktow ze szkotg wychowawca oddziatu danej klasy ma obowigzek przesta¢ pocztg (za potwierdzeniem) sporzgdzona
informacje o ocenach ucznia.

§23.

Uczen ma prawo ubiegacd sie o uzyskanie wyzej niz przewidywana dla niego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych na nastepujgcych warunkach i w nastepujgcym trybie:

wystgpienie musi mie¢ forme pisemna poswiadczong przez rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia;

wystgpienie musi zawierac: imie, nazwisko, klase ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen ubiega sie o uzyskanie
wyzej oceny, imie i nazwisko nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, ocene proponowang i ocene oczekiwang oraz
obowigzkowo jasne uzasadnienie wystgpienia;

dla kazdych zaje¢ edukacyjnych winno by¢ odrebne wystgpienie pisemne;

nalezy je ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie dwdch dni (z wytgczeniem dni wolnych od nauki i Swigt) od momentu
poinformowania przez nauczyciela o ocenie;

sktadany jest bezposrednio do wychowawcy oddziatu danej klasy, a w przypadku jego nieobecnosci do Dyrektora Osrodka;
wychowawca oddziatu danej klasy niezwtocznie przekazuje prosby nauczycielom danych zaje¢ edukacyjnych;

po konsultacji wychowawcy oddziatu danej klasy z nauczycielem wyznaczony zostaje termin sprawdzenia wiedzy

i umiejetnosci oraz okreslona jego forma;

uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) sg poinformowani o terminie i formie dodatkowego sprawdzenia;

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie informuje ucznia o zakresie materiatu z ktérego nastgpi dodatkowe
sprawdzenie;

zakres sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci musi odpowiadac ocenie o jaka ubiega sie uczen i nie zawiera¢ poziomu na jaki
uczen zostat oceniony w proponowanej mu ocenie;

termin dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci jest podporzadkowany terminowi klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej co oznacza, ze sprawdzenie musi odby¢ sie najpdzniej na dzien przed tym posiedzeniem;

dodatkowe sprawdzenie przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wychowawcy oddziatu danej
klasy lub innego nauczyciela;

w przypadku nie stawienia sie ucznia na wyznaczone dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z powoddéw
usprawiedliwionych, wychowawca oddziatu danej klasy i nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych mogg zaproponowac
uczniowi dodatkowy jeszcze jeden termin sprawdzenia, pod warunkiem jednak, ze sprawdzenie to odbedzie sie na dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

ze wzgledu na réwnos¢ szans dla wszystkich ucznidow sprawdzenie dodatkowe nie moze odby¢ sie po klasyfikacyjnym
zebraniu Rady Pedagogicznej;

z przeprowadzenia dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci nauczyciel danych zajeé edukacyjnych sporzgdza
protokdt zawierajgcy date sprawdzenia, zadania (pytania sprawdzajace) oraz podane przez ucznia rozwigzania, wynik
sprawdzenia i ustalong w jego wyniku ocene oraz podpisy nauczycieli obecnych w czasie sprawdzania;

ostateczna z zastrzezeniem § 27 ust.1;

sporzadzony ze sprawdzenia protokét jest dotgczany przez wychowawce oddziatu danej klasy do dokumentacji przebiegu
nauczania i przechowywany facznie z arkuszem ucznia do momentu ukoriczenia przez niego szkoty lub jej opuszczenia.

§24.

Oceny biezace, srédroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6 (skrét — cel.);

stopien bardzo dobry — 5 (skrét — bdb.);
stopien dobry — 4 (skrét — db.);

stopien dostateczny — 3 (skrét — dst.);
stopien dopuszczajacy — 2 (skrét — dop.);
stopien niedostateczny — 1 (skrét — ndst.).
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Okresla sie nastepujace zasady wystawiania oceny semestralnej z danego przedmiotu:

na ocene semestralng sktadajg sie oceny czastkowe za rézne formy aktywnosci ucznia na lekcjach w danym okresie czasu;
ocena semestralna jest okreslana na podstawie Sredniej arytmetycznej z ocen tgcznych;

ustala sie nastepujaca zaleznos¢ miedzy Srednig arytmetyczng z ocen czastkowych a oceng semestralna:

niedostateczny 0 -1,5

dopuszczajacy 1,5-2,5

dostateczny 2,5-3,5

dobry 3,5-4,5

bardzo dobry 4,5-5,5

celujacy 5,5-6,0

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest brak podstaw do ustalenia
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzaminy klasyfikacyjne z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych

i wychowania fizycznego majg przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zakoriczenie rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora Osrodka nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci : imiona i nazwiska
nauczycieli egzaminujgcych lub skfad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, wynik egzaminu oraz uzyskane oceny do
protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi
zafacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych rézna od oceny niedostatecznej jest ostateczna
z zastrzezeniem § 27 ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 26 ust 10i § 27 ust 1.

§ 25.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

z zastrzezeniem § 26 ust 10i § 32 ust. 8.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje z wyréznieniem do klasy programowo wyzsze;.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust 2,
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajedé.

Rada Pedagogiczna na rocznym zebraniu klasyfikacyjnym podejmuje decyzje o przyznawaniu uczniom nagréd i wyrdznien za
osiggniete wyniki w nauce i sukcesy odniesione w danym roku szkolnym. Przyznanie nagrdd, ich forma i liczba uzaleznione
sg od posiadanych przez Osrodek srodkéw finansowych na zakup nagréd.

Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w §25 ust 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase, z zastrzezeniem § 26 ust 10.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego sytemu oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku

18



10.

szkolnym programéw nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

§ 26.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajec¢ artystycznych i wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Osrodka do dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktycznych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora Osrodka komisja

w sktadzie:

Dyrektor Osrodka lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminujacy;
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa § 26 ust 5 pkt.2 moze by¢ na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie waznych i uzasadnionych
przypadkach moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji. Wéwczas Dyrektor Osrodka powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecie edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin
egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase,

z zastrzezeniem § 26 ust 10.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 27.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Osrodka, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia oceny, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze:

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
pisemny i ustny oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktdra ustala ocene w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gtoséw.

W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 27 ust 2 pkt 1 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie
pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji o ktérej mowa w § 27 ust. 2 pkt. 1 wchodza:

Dyrektor Osrodka lub wicedyrektor jako przewodniczgcy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
dwdch nauczycieli ze szkoty ( lub innej szkoty tego samego typu) prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
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W sktad komisji, o ktdrej mowa w § 27 ust. 2 pkt. 2 wchodza:

Dyrektor Osrodka jako przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu danej klasy;

wskazany przez Dyrektora Osrodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
pedagog lub psycholog.

Nauczyciel, o ktérym mowa w § 27 ust. 4 pkt. 2 moze by¢ na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie waznych

i uzasadnionych przypadkach zwolniony z udziatu w pracach komisji. W takim przypadku Dyrektor Osrodka powotuje jako
osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w § 27 ust. 2, ust. 4 i ust. 5 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 26 ust. 1.

Z prac komisji o ktorej mowa w:

§ 27 ust. 2 pkt. 1 § 27 ust. 4 sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
(pytania sprawdzajace), wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot, do ktérego dotacza sie prace i zwieztg informacje
o odpowiedziach ustnych ucznia, stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§ 27 ust. 2 pkt. 2 i § 27 ust. 5 sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen ktodry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w § 27 ust. 2 pkt. 1,

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.
Przepisy § 27 ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezern wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 28.
Uczen konczy szkote:

jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
uzyskanych w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 32 ust. 8;

jezeli ponadto przystapit do egzaminu (uczen gimnazjum), o ktérych mowa w § 29 ust. 1, z zastrzezeniem szczegétowych
postanowien dotyczacych egzaminu.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

o ktérej mowa w § 28 ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne etyke do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2 wlicza sie takze
roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

§ 29.

Przeprowadzany jest w klasie:

VIIl szkoty podstawowej, egzamin obejmujgcy wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.
Egzamin przeprowadza sie w terminach ustalonych przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu regulujg szczegdétowe przepisy rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania.

Dyrektor Osrodka, wychowawcy oddziatéw danych klas i nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w stosownym czasie informuja
ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, trybie i terminach przeprowadzania egzaminu.

§ 30.
W procesie ocenienia biezagcego ocenie podlegaja:

wypowiedzi ustne ucznia;

wypowiedzi i prace pisemne;

prace wykonane przez ucznia (np. rysunki, prace plastyczne, zapisy komputerowe, Spiew);
wykonywane przez ucznia ¢wiczenia fizyczne;

aktywnos$c¢ ucznia na zajeciach;

udziat w zawodach, turniejach, konkursach, olimpiadach;

prace domowe ucznia;

uczestnictwo w szkolnym zyciu spotecznym i sportowym;

inne formy ustalone przez nauczyciela.

Nauczyciel na biezgco informuje ucznia o otrzymanej przez niego ocenie. Informacja moze by¢ ustna lub/i pisemna.
Ustala sie nastepujgce mozliwe do realizacji podstawowe formy oraz sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw:

pisemne prace kontrolne zaplanowane na 1-2 zajecia edukacyjne przeprowadzane 2-4 razy w po6troczu ze wszystkich zajec
edukacyjnych (poza wychowaniem fizycznym, technikg, zajeciami artystycznymi, zajeciami technicznymi, muzyka, plastyka,
informatyka, technologia informacyjng, zajeciami komputerowymi) w zaleznosci od potrzeb i decyzji nauczyciela;
sprawdziany pisemne z zaje¢ edukacyjnych trwajace od 10 do 25 min przeprowadzane w zaleznosci od potrzeb i decyzji
nauczyciela, kilka razy w potroczu;

pisemne lub ustne ¢wiczenia kontrolne trwajgce od 5 do 15 min, w zaleznosci od potrzeb i decyzji nauczyciela;
sprawdziany umiejetnosci fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

¢wiczenia praktyczne z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, plastyki, muzyki, techniki, zajec¢
technicznych, zaje¢ artystycznych, trwajace nie dtuzej niz jedne zajecia edukacyjne w zaleznosci od potrzeb i decyzji
nauczyciela.

Nauczyciel decyduje o zastosowaniu ww. form i sposobdw oraz czestotliwosci ich wystepowania w pétroczu/ roku szkolnym.
Dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia czasu trwania danej formy i sposobu sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw

w zaleznosci od potrzeb i zaistniatej sytuacji (np. na prosbe ucznidéw, w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze
przeznaczony czas jest nie wystarczajacy).

O zamiarze przeprowadzenia form i sposobdw wymienionych § 30 ust. 3 pkt. 1i 2 informuje sie ucznidw z tygodniowym
wyprzedzeniem. Zapowiedz odnotowywana jest otéwkiem w dzienniku lekcyjnym.

Formy i sposoby wymienione w & 30 ust. 3 pkt. 3, 4,5 nie wymagaja zapowiedzi, chyba, ze nauczyciel uzna takg koniecznosc.
Przy formach i sposobach wymienionych w § 26 ust. 3 pkt. 1, 2 nauczyciel podaje ustnie lub pisemnie informacje o poziomie
wymagan dotyczacych wykonywanej przez ucznia pracy na poszczegdlne stopnie szkolne.

Dopuszcza sie nie wiecej niz 3 w tygodniu, tgcznie z réznych zajeé edukacyjnych dla danej klasy, form i sposobdw
wymienionych w § 30 ust. 3 pkt. 1,2.

O wynikach pisemnych form i sposobdw wymienionych w § 30 ust. 3 pkt. 1,2,3 nauczyciel informuje ucznia, a za jego
posrednictwem rodzicéw (prawnych opiekundw).

Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy otrzymanej oceny niedostatecznej i dopuszczajacej z form i sposobdw opisanych

w § 30 ust. 3 pkt 1,2 lub/i 4,5. Sposdb poprawy i jego date wyznacza nauczyciel.

Nauczyciel moze umozliwié¢ poprawe oceny wyzszej niz dopuszczajaca wszystkim uczniom zainteresowanym formach

i sposobach wymienionych w § 30 ust. 3 pkt. 1,2 lub/i 4,5.

Uczen moze otrzymad prace dotyczgce form i sposobédw wymienionych w § 30 ust. 3 pkt. 1,2 do wgladu na 1-2 dni celem
zapoznania z wynikami rodzicéw (prawnych opiekunéwy). Szczegétowe warunki powierzenia pracy uczniowi ustala
nauczyciel.

Prace uczniowskie dotyczace form i sposobdw wymienionych w § 30 ust. 3 pkt. 1,2 przechowuje nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne do korica wrzesnia roku szkolnego nastepujacego po tym, w ktérym praca powstata.

Dopuszcza sie gromadzenie informacji o poziomie wiedzy oraz umiejetnosciach edukacyjnych uczniéw inaczej niz opisane
formy i sposoby np. z wykorzystaniem techniki komputerowej, audio, wideo itp.

Po zastosowaniu stopni szkolnych uczen moze by¢é motywowany do bardziej efektywnej pracy i osiggania lepszych wynikéw
przy pomocy:

pochwat stownych lub pisemnych;
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indywidualnego wewnetrznego systemu motywowania zamieszczonego w przedmiotowych systemach oceniania
poszczegblnych zajeé edukacyjnych;
upomnien, nagan stownych lub pisemnych.

Za przekazanie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i wychowawca oddziatu danej klasy.
Ogdlne wymaganie edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne z zajeé edukacyjnych sg nastepujace:

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen ktory:

posiada wiedze i umiejetnosci obejmujace tresci zawarte w podstawie programowej oraz posiada umiejetnosci powigzania
ich w systematyczny uktad, a takze moze wykazywac sie wiedzg i umiejetnosciami wykraczajacymi poza tresci zawarte w
podstawie programowej;

polecenia, zadania i ¢wiczenia na zajeciach wykonuje bezbtednie, trzeba mu dostarcza¢ dodatkowych, trudniejszych zadan;
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

umie formutowac problemy i dokonywadé syntezy lub analizy nowych zjawisk;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy;

proponuje rozwigzania nietypowe;

osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

jest aktywny i pomaga innym;

wykonuje dodatkowe prace, ktdre moga by¢ wykorzystane na zajeciach edukacyjnych.

Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen ktory:

opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej i posiada wiadomosci powigzane ze soba
logicznie;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

jest aktywny i systematyczny, potrafi pomagac innym;

zawsze konczy prace na zajeciach i konczy je bezbtednie;

Stopien dobry (4) otrzymuje uczen ktory:

nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, ale wykonuje (rozwigzuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci bez pomocy nauczyciela;
poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje (rozwigzuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
pracuje systematycznie i wykazuje postepy, prawie zawsze kornczy prace na zajeciach i wykonuje jg czesto bezbtednie;
wykazuje pozytywny stosunek do zaje¢ edukacyjnych.

Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w stopniu umozliwiajagcym wykonanie
(rozwigzanie) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych o Srednim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela;
na zajeciach stara sie pracowac systematycznie, wykazuje postepy;

w wiekszosci przypadkéw korczy wykonywane zadania;

potrafi samodzielnie wykona¢ proste polecenia;

ma stosunek do zaje¢ edukacyjnych nie budzacy wiekszych zastrzezen.

Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen ktory:

ma istotne braki w wiedzy i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej;

wykonuje proste zadania z duzg pomocg nauczyciela;

pracuje niesystematycznie, jego postepy sg zmienne, nie zawsze koriczy na zajeciach wykonywane prace, zadania,
¢wiczenia;

nie wykazuje checi do wykonywania polecen i nie wktada wysitkéw w swoja uczniowska prace.

Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen ktory:
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posiada braki w wiedzy i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej, ktére nie pozwalajg na wykonywanie
prostych zadan, nawet z pomocg nauczyciela;

nie wykonuje na zajeciach prac, zadan, ¢wiczen mimo zachety i dziatann wspomagajacych ze strony nauczyciela;

nie zna podstawowych praw i pojeé;

nie dazy, mimo pomocy nauczyciela, do uzupetnienia brakéw w swojej wiedzy i umiejetnosciach;

celowo opuszcza zajecia lub notorycznie jest do nich nieprzygotowany.

§31.

Obowigzkiem ucznia jest solidne przygotowywanie sie do biezgcych zaje¢ edukacyjnych i obecnos¢ na zajeciach.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczern ma obowigzek uzupetnic notatki, zadania domowe, wszelkie ¢wiczenia,
wiadomosci i umiejetnosci. Biezgce uzupetnienie brakdw spowodowanych nieobecnoscig ucznia na zajeciach jest jednym
z warunkdéw koniecznych do uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych. Warunki
usprawiedliwienia nieobecnosci sg nastepujace:

obowigzuje forma pisemna na odrebnej kartce lub druku przygotowanym przez wychowawce oddziatu danej klasy;
pismo jest przygotowane i podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia;

pismo jest sktadane u wychowawcy oddziatu danej klasy w przeciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty;
zwolnienie lekarskie.

W przypadku nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 3 dni rodzic (prawny opiekun) ucznia ma obowigzek niezwtocznie powiadomic
wychowawce oddziatu danej klasy o fakcie i przyczynie nieobecnosci.
Uzupetnienia uczer dokonuje nie pdzniej niz w ciggu:

1-2 dni w przypadku zwolnienia z czesci zaje¢ w danym dniu lub nieobecnosci jednorazowej trwajacej do jednego tygodnia;
2 tygodnie — w przypadku dtuzszej nieobecnosci trwajacej od jednego do 2 tygodni.

Jezeli nieobecnos¢ ucznia trwa ponad 2 tygodnie, wowczas uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) uzgadniajg

z nauczycielami zakres materiatu, forme i termin uzupetnienia wszelkich brakow.

Uczen ,nowy" tzn., taki ktéry zmienia swoje srodowisko szkolne w ciggu roku szkolnego ma prawo skorzystac z:

Wydtuzonego czasu nadrobienia zalegtosci; termin zostaje ustalony przez nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne;;
prawa nieotrzymywania ocen niedostatecznych w ciggu pierwszych dwdch tygodni pobytu w szkole.

Uczen nie wywigzujacy sie z obowigzku uzupetniania, o ktérym mowa w § 31 ust.2, sam pozbawia sie szansy na uzyskanie
pozytywnych ocen oraz dziata na szkode swojego rozwoju.

Nauczyciel ma za zadanie wspomaoc ucznia w pracy nad uzupetnianiem brakéw, przy czym wspomaganie oznacza: udzielanie
uczniowi wskazéwek, wyjasnianie trudnych i niezrozumiatych pojeé (czesci materiatu), wskazywanie lektury, dodatkowych
materiatéw, pomocy dydaktycznych.

§32.

Zachowanie ucznia podlega ocenie.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu danej klasy, nauczycieli oraz uczniéw
oddziatu danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego. Ocene zachowania ucznia ustala sie

w oparciu o zasady, warunki i sposéb oceniania uchwalone przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Spotecznoscig
Osrodka, zapisane w Statucie Osrodka i pozostajace w zgodzie z odno$nymi przepisami prawa oswiatowego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyler na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Dla ucznidéw srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania wyrazona jest okresleniami w nastepujacej skali:

wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
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Wychowawca oddziatu danej klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wyraza opinie o:

wywigzywaniu sie ucznia z jego obowigzkow;

postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci szkoty i Osrodka;
dbatosci ucznia o honor i tradycje Osrodka;

dbatosci o piekno mowy ojczystej;

dbatosci o zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godnym, kulturalnym zachowaniu sie w Osrodku i po za nim;
okazywaniu szacunku innym osobom;

kulturze osobistej ucznia;

stosowaniu sie do obowigzujgcego prawa w Osrodku;
zaangazowaniu w zycie spoteczne, kulturalne i sportowe Osrodka.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez
ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng rocznga ocene klasyfikacyjng zachowania.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca oddziatu danej klasy uzasadnia ustalong ocene
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty, z zastrzezeniem § 32 ust. 8. Oceny klasyfikacyjne

z zajec¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu danej klasy, ktory ma obowigzek uwzglednic opinie o uczniu
wydawane przez innych nauczycieli, personel szkolny, innych uczniéw oraz samego zainteresowanego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu danej klasy klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 32 ust.
14§ 32 ust. 18.

Wychowawca oddziatu danej klasy na biezgco informuje uczniéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu

i postawach ucznia, jak rowniez o ustalonej dla ucznia ocenie zachowania.

Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych zachowania odbywa sie na takich samych zasadach jak przy ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku zastrzezen opisanych w § 27 ust.1 obowigzek rozpatrzenia tychze spoczywa na Dyrektorze Osrodka.
Zgtoszenie zastrzezenn ma forme pisemng i zawiera: imie, nazwisko i klase ucznia, zaproponowang ocene klasyfikacyjna
zachowania, uzasadnienie wnoszonego zastrzezenia tzn., wskazanie gdzie przy ustalaniu oceny wystgpita niezgodnos¢

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, date i podpis rodzica (prawnego opiekuna) zgtaszajacego
zastrzezenia.

Sformutowane na pismie zastrzezenie rodzic (prawny opiekun) ucznia sktada w sekretariacie Osrodka za potwierdzeniem
daty zgtoszenia zastrzezenia.

Protokdt o ktérym mowa w § 27 ust. 8 pkt. 2 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucze moze ubiegac sie o wyzszg niz przewidywana dla niego ocena
na nastepujacych warunkach i w nastepujgcym trybie:

wystgpienie o uzyskanie wyzszej oceny nastepuje w terminie 2 dni (oprdcz dni wolnych i Swiat) od dnia uzyskania informacji
0 proponowanej ocenie;

wystgpienie ma forme pisemng i jest kierowane do wychowawcy oddziatu danej klasy;

wystgpienie obowigzkowo podpisuje rodzic (prawny opiekun) ucznia, co oznacza jego akceptacje;

wystgpienie zawiera: imie i nazwisko ucznia, klase, ocene proponowang i ocene o jaka ubiega sie uczen;

w wystapieniu winno znalez¢ sie uzasadnienie, w oparciu o fakty, dajace podstawe do ubiegania sie o podwyzszong oceneg;
wychowawca oddziatu danej klasy rozpatruje ztozony wniosek w takim terminie, by decyzja o ocenie ostatecznej byta
powzieta przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

wychowawca oddziatu danej klasy, rozpatrujac wniosek, ponownie odwotuje sie do zgromadzonych danych o zachowaniu
ucznia, do wyrazonych o jego zachowaniu opinii, jesli jest to mozliwe, uzupetnia je oraz ponownie rozmawia z uczniem lub
jesli to konieczne z jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

wychowawca oddziatu danej klasy podejmuje ostateczng decyzje co do oceny klasyfikacyjnej zachowania;

podjeta przez wychowawce oddziatu danej klasy decyzja ponownego ustalenia oceny zachowania wpisywana jest na
ztozonym pisemnym wystgpieniu o podwyzszenie oceny jako odpowiedz na to wystapienie;

10) pisemne wystgpienie o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania dotgcza sie do arkusza ocen ucznia;
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11) ustalona przez wychowawce oddziatu danej klasy ocena jest ostateczna z zastrzezeniem § 32 ust. 14.

19.

1)

a)

Szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
ocene wzorowg otrzymuje uczen ktory:

przestrzega norm obowigzujgcych w Osrodku tj. niestosowania przemocy fizycznej i psychicznej, niezazywania alkoholu,
narkotykow i innych srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢ oraz nieudostepniania ich innym, nieniszczenia mienia Osrodka

i mienia oséb w nim znajdujacych sie;

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie pracuje na lekcji, przynosi zeszyty i przybory szkolne, dba o ich
estetyczny wyglad, wykonuje polecenia nauczyciela, wypetnia dyzury klasowe);

potrafi pogodzi¢ nauke z innymi obowigzkami np. pomoca kolezeriskg, wolontariatem, pracg na rzecz spotecznosci Osrodka;
jego postawa jest nacechowana zyczliwoscig wobec otoczenia;

jest kreatywny, inicjuje dziatania na rzecz Osrodka, szkoty i Srodowiska;

osigga sukcesy na szczeblu szkoty, Osrodka, regionu, wojewddztwa w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
itp.;

jest asertywny, w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zta, szanuje godnos¢ wiasna i innych;

szanuje prace wtasng i innych oséb, szanuje mienie Osrodka i wtasnos¢ prywatng;

umie wspotpracowac w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu srodowiska klasy i Osrodka;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:

przestrzega norm obowigzujgcych w Osrodku tj. niestosowania przemocy fizycznej i psychicznej, niezazywania alkoholu,
narkotykow i innych srodkéw zmieniajgcych swiadomosé oraz nieudostepniania ich innym, nieniszczenia mienia Osrodka

i mienia oséb w nim znajdujacych sieg;

spetnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie pracuje na lekgji, przynosi zeszyty i przybory szkolne, dba o ich estetyczny
wyglad, wykonuje polecenia nauczyciela, wypetnia dyzury klasowe);

potrafi pogodzi¢ nauke z innymi obowigzkami np. pomoca kolezenskg, wolontariatem, pracg na rzecz spotecznosci Osrodka;
jego postawa jest nacechowana zyczliwoscig wobec otoczenia;

wiacza sie w prace na rzecz szkoty, Osrodka i Srodowiska;

jest asertywny, w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zta, szanuje godnos¢ witasna i innych;

szanuje prace swojg i innych osdb, szanuje mienie Osrodka i wtasnos¢ prywatng;

potrafi wspdtpracowac w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu srodowiska klasy i Osrodka;

ocene dobrg otrzymuje uczen ktéry:

przestrzega norm obowigzujgcych w Osrodku tj. niestosowania przemocy fizycznej i psychicznej, niezazywania alkoholu,
narkotykow i innych srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢ oraz nieudostepniania ich innym, nieniszczenia mienia Osrodka
i mienia os6b w nim znajdujacych sie;

systematycznie i w miare swoich mozliwosci pracuje na lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela, wypetnia dyzury klasowe;
sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, akcjach inicjowanych przez szkote i Spotecznos¢ Osrodka;

jest asertywny, w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zta, szanuje godnos¢ wiasna i innych;

szanuje prace swojg i innych osdb, szanuje mienie Osrodka i wtasnos¢ prywatng;

wywigzuje sie z zadan przyjetych do realizacji;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

stara sie przestrzega¢ norm obowigzujgcych w Osrodku tj. niestosowania przemocy fizycznej i psychicznej, niezazywania
alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw zmieniajacych swiadomos¢ oraz nieudostepniania ich innym, nieniszczenia mienia
Osrodka i mienia oséb w nim znajdujacych sie;

bywa, ze nie pracuje na lekcji, wykazuje niesystematycznos¢, zdarza sie, ze zapomina zeszytow;

czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw, niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania;
sporadycznie angazuje sie w dziatania na terenie klasy, szkoty i Osrodka, sam nie wykazuje inicjatywy i nie podejmuje
inicjatyw wobec innych osob;

sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, akcjach inicjowanych przez szkote i spotecznos¢ Osrodka;

ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen ktéry:
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zdarza mu sie nie przestrzega¢ norm obowigzujacych w Osrodku tj. niestosowania przemocy fizycznej i psychicznej,
niezazywania alkoholu, narkotykow i innych srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢ oraz nieudostepniania ich innym,
nieniszczenia mienia Osrodka i mienia oséb w nim znajdujacych sie;

ma negatywny stosunek do nauki, nie przynosi zeszytéw, nie wykonuje polecen nauczyciela, nie wypetnia powierzonych mu
zadan;

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikéw w nauce;

przejawia negatywne zachowania, a stosowane przez szkote i dom rodzinny srodki zaradcze nie przynoszg skutku;

wchodzi w kolizje z prawem, nie wykazuje woli zmiany swojego postepowania;

czesto jest nieuczciwy, nie reaguje na przejawy ztfa, nie szanuje godnosci wtasnej i innych, nie szanuje pracy innych ani
cudzej wtasnosci, swoim zachowaniem czesto stwarza zagrozenie;

ocene naganng otrzymuje uczen ktory:

razgco nie przestrzega norm obowigzujgcych w Osrodku tj. niestosowania przemocy fizycznej i psychicznej, niezazywania
alkoholu, narkotykow i innych srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢ oraz nieudostepniania ich innym, nieniszczenia mienia
Osrodka i mienia oséb w nim znajdujacych sie;

nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikéw w nauce, odmawia jakiejkolwiek pracy na rzecz klasy,
szkoty i Osrodka;

zaktdca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela i wulgaryzmy;
przejawia negatywne zachowania, a stosowane przez szkote i dom rodzinny srodki zaradcze nie przynoszg skutku;

wchodzi w kolizje z prawem, nie wykazuje woli zmiany swojego postepowania;

czesto jest nieuczciwy, nie reaguje na przejawy ztfa, nie szanuje godnosci wtasnej i innych, nie szanuje pracy innych ani
cudzej wtasnosci, swoim zachowaniem czesto stwarza zagrozenie.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§33.

W gimnazjum i szkole podstawowej zatrudnieni sg nauczyciele.

Dyrektorem jest Dyrektor Osrodka.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z zespotem dydaktycznym, ktéry tworza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w gimnazjum i szkole podstawowej.

Przewodniczgcym zespotu dydaktycznego jest Dyrektor Osrodka.

Zebrania zespotu dydaktycznego s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, na koniec roku szkolnego oraz przed
klasyfikacjg $rédroczng a takze w miare biezacych potrzeb — nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. Zebrania mogg by¢
organizowane z inicjatywy Dyrektora Osrodka, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego lub co
najmniej 1/3 cztonkéw zespotu dydaktycznego.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania zespotu dydaktycznego oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jego cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania. Zebrania zespotu dydaktycznego sg protokotowane.

Do zadan zespotu dydaktycznego nalezy:

wspotpraca w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno — wychowawczego;

wyrazanie opinii na temat funkcjonowania uczniéw, respektowania przez nich zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych;

rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkotfach autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
organizowanie diagnozowania wiedzy i umiejetnosci uczniow;

wymiana doswiadczen pedagogicznych;

opracowanie wnioskow usprawniajgcych prace szkoty;

opracowanie wnioskow z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego.

Decyzje zespotu dydaktycznego podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej % jej cztonkdw.
Cztonkowie zespotu dydaktycznego sg zobowigzani do przestrzegania postanowien zespotu i uchwat Rady Pedagogicznej
oraz do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach zespotu dydaktycznego, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
innych osob.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ edukacyjnych pokrewnych mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy (problemowo
- zadaniowy), ktéry ma swojego przewodniczgcego.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany demokratycznie sposréd nauczycieli tworzacych dany zespét.
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10.

Zadaniem nauczycieli wchodzgcych w sktad zespotu przedmiotowego jest:

organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji podstawy programowej;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdw badania wynikdédw nauczania;
wspotpraca przy organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni oraz uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w zespole przedmiotowym autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

opiniowanie planéw dydaktycznych poszczegdlnych zajeé edukacyjnych na prosbe Dyrektora Osrodka.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY OSRODKA
§ 34.
W Osrodku zatrudnia sie nizej wymienionych pracownikéw:

pedagogicznych (nauczyciele, wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy);

ekonomiczno — administracyjnych (gtéwna ksiegowa, samodzielny referent ds. ptac, kierownik gospodarczy , intendent
/magazynier, pracownik socjalny, referent ds. uczniowskich, informatyk, inspektor ds. bhp);

obstugi (kucharz, pomoc kuchenna, konserwator, sprzataczka, wozna, dozorcy);

specjalistow nie bedgcych pracownikami pedagogicznymi - wedtug potrzeb.

Pracownikéw ujetych w punkcie 1 — 4 zatrudnia sie zgodnie z potrzebami, ktére wynikajg z ilosci przebywajacych w Osrodku
wychowankdw.

Pracownikéw niepedagogicznych Osrodka zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka zgodnie z Uktadem Zbiorowym.

W Osrodku mozna tworzy¢ stanowisko wicedyrektora, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska
kierownicze.

Dla organizowania i dbatosci o realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankom

i ich rodzinom Dyrektor powotuje zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i jego koordynatora w osobie
psychologa placéwki. Zespét ten zajmuje sie opracowywaniem i realizacjg indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

Dla organizowania i dbatosci o zapewnienie bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé¢, Dyrektor powotuje koordynatora ds.
bezpieczenstwa w osobie pedagoga.

W celu realizacji projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych,
Dyrektor powotuje zespdt nauczycielski ds. realizacji podstawy programowej oraz koordynatora tego zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne mogg tworzy¢ zespdt przedmiotowy lub problemowo-zadaniowy. Pracg zespotu
kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programdéw nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania metod i sposobdw prowadzenia socjoterapii;
organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli.
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17)
18)
19)

20)

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

§ 35.

Do obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych nalezy:

odpowiedzialno$¢ za zdrowie, bezpieczenstwo i zycie ucznidéw/wychowankéw w czasie pobytu w Osrodku, na lekcjach,
zajeciach specjalistycznych i dodatkowych, wycieczkach oraz imprezach i uroczystosciach organizowanych przez Osrodek;
dbanie o prawidtowy przebieg procesu opiekunczego i dydaktyczno — wychowawczego z uwzglednieniem dziatalnosci
terapeutycznej, ustalen wynikajgcych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji
mtodziezy;

dbatos$é o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka;

doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno — wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

poznanie warunkow zycia ucznidw i wychowankdw, ich stanu zdrowotnego, systematyczna konsultacja z rodzicami
(opiekunami prawnymi);

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczego-Profilaktycznego
Osrodka.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

wspotpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi w zakresie ustalenia indywidualnych kierunkéw terapii i dydaktyki
kazdego wychowanka;

ustalanie z uczniami zasad dotyczgcych sposobu realizacji programu nauczania, oceniania i funkcjonowania uczniéw na
zajeciach dydaktycznych;

opracowywanie programu nauczania swojego przedmiotu;

przygotowywanie dla ucznidéw zindywidualizowanego sposobu realizacji programu nauczania;

uczestniczenie w spotkaniach superwizyjnych kadry oraz w spotkaniach organizacyjnych;

dokumentowanie przebiegu zajeé¢ w dzienniku lekcyjnym, a jesli petni funkcje wychowawcy klasy to prowadzenie dziennika
i arkuszy ocen swojej klasy;

udzielenie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepdw uczniéw/wychowanka w nauce w sposdb bezstronny, obiektywny

i sprawiedliwy;

udziat w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego wychowanka oraz realizacja wynikajgcych
z niego zadan dydaktycznych i wychowawczych;

jednakowe traktowanie wszystkich uczniéw;

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

dbanie o pomoce naukowe i sprzet Osrodka, opieka nad powierzong pracownig;

wspotpraca z domem rodzinnym i Srodowiskiem ucznia oraz instytucjami wspomagajgcymi jego rozwéj;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
os$wiatowego i zaleceniami dyrektora w tym przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej i
socjoterapeutycznej;

decydowanie o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepéw edukacyjnych ucznia;

whnioskowanie w sprawie nagréd i wyrdznien oraz konsekwencji regulaminowych dla swoich ucznidw;

uczestniczenie w programie terapeutycznym swoich ucznidw zgodnie z zasadg priorytetu terapii i wychowania nad
dydaktyka.

realizacja:

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i socjoterapeutycznych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przez stosowne przepisy prawa o$wiatowego;

innych zajec i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania wychowankow;

prowadzanie zaje¢ w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania oraz z dyspozycji Dyrektora majgcej na
celu zapewnienie prawidtowego funkcjonowania placéwki, w tym realizacji podstawy programowej;

zajec i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Oddziatem wychowawczym opiekuje sie nauczyciel-wychowawca klasy.
Obowigzkiem wychowawcy oddziatu danej klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankiem,
a w szczegdlnosci:
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otaczanie opieka indywidualng kazdego wychowanka;

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale danej klasy, koordynowanie ich dziatania wychowawczego,
organizowanie indywidualnej opieki nad wychowankiem;

wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw, informowanie ich o wynikach i problemach;

poznanie warunkdow zycia wychowankdw i ich stanu zdrowotnego;

wspotdziatanie z pedagogami i psychologami Osrodka w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdw;
prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego z wychowankdw;

udziat w opracowaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych dla wychowankdw, uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow.

Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowaweca grupy.
Do obowigzkéw wychowawcy grupy nalezy:

prowadzenie grupy wychowawczej;

opiekowanie sie wychowankami w godzinach pracy Osrodka, w opiece dziennej lub nocnej, w zaleznosci od potrzeb
wychowankoéw oraz dbanie o ich bezpieczenstwo;

kierowanie procesem wychowawczym wychowanka, opracowywanie indywidualnego planu pracy oraz pozostawanie

w statym kontakcie z rodzing wychowanka;

dokonywanie szczegdtowej analizy sytuacji szkolnej, wychowawczej i zyciowej swoich wychowankéw we wspdtpracy

z psychologiem, dokonywanie diagnozy zaburzern emocjonalno-spotecznych swoich wychowankoéw i ustalanie kierunkéw
pracy terapeutycznej;

zawieranie kontraktéw z wychowankami, wspieranie ich w jego wykonaniu i ocenianiu stopnia realizacji;

prowadzenie zajec socjoterapeutycznych w formie spotkan grupowych (w ramach tych zaje¢ projektowanie sytuacji
psychokorekcyjnych skorelowanych z kierunkiem pracy terapeutycznej wychowankéw);

konsultowanie z nauczycielami programéw nauczania w zakresie doboru tresci, form i metod do potrzeb wychowankéw
wyznaczonych przez kierunek projektowanych zmian w procesie terapii zgodnie z zasadg priorytetu terapii i wychowania
nad ksztatceniem oraz pomaganie wychowankom w nauce szkolnej;

udziat w spotkaniach Spotecznosci Osrodka;

udziat i wspotorganizowanie obozdéw integracyjnych, rekreacyjnych i terapeutycznych istotnych dla wszechstronnego
rozwoju osobistego wychowankoéw i rozwoju grupy socjoterapeutycznej; udziat w spotkaniach superwizyjnych i warsztatach
tematycznych prowadzonych przez psychologa - superwizora, stale pracujgc nad sobg i podnoszgc poziom swoich
kompetencji zawodowych;

uczestniczenie w pracy zespotu wychowawczego;

dokumentowanie swojej pracy w dzienniku zaje¢ wychowawczych.

tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi uczuc i wiezi emocjonalnych;

utrzymywanie kontaktow z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankdw;

konsultowanie sie z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem, psychologiem i pedagogiem na temat psychofizycznego
rozwoju wychowankdw, potrzeb i trudnosci;

poznanie warunkdéw zycia wychowankdw i ich stanu zdrowotnego;

koordynowanie realizacji zatozen zawartych w indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych;
organizowanie zajec¢ grupowych i indywidualnych wynikajgcych z planu pracy grupy;

organizowanie zajec socjoterapeutycznych i pozalekcyjnych;

wdrazanie wychowankdéw do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz porzadku i czystosci otoczenia, prac
samoobstugowych i porzgdkowych;

podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole wychowankdéw oraz z innymi cztonkami
Spotecznosci Osrodka;

umozliwianie rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnierh wychowankdw;

wspotpraca z instytucjami zajmujgcymi sie statutowo pomoca rodzinie i dziecku;

reprezentowanie intereséw wychowanka w placéwce i na zewnatrz.

prowadzenie dokumentac;ji grupy;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec
ogo6tu wychowankdw, a takze wobec tych, ktédrym potrzebna jest indywidualna opieka;

w miare mozliwosci planowanie i organizowanie z wychowankami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) réznych form
zycia zespotowego integrujgcego srodowisko;

Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie zajec terapii psychologicznej - indywidualnej i grupowej;

sporzadzanie diagnoz psychologicznych wychowankdéw i planowanie programoéw ich terapii we wspétpracy z innymi
pracownikami Osrodka;

prowadzenie okresowych konsultacji z wychowawcami w celu aktualizacji diagnozy zaburzen i kierunkéw pracy
socjoterapeutycznej;
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prowadzenie konsultacji indywidualnych dla pracownikéw pedagogicznych w zakresie konstruowania sytuacji
psychokorekcyjnych na bazie procesow grupowych;

prowadzenie zajec specjalistycznych i wychowawczych w wymiarze nieprzekraczajagcym % etatu (udziat w spotecznosciach,
wyjazdach integracyjnych, wakacyjnych oraz prowadzenie grup zadaniowych lub problemowych);

uczestniczenie w ksztattowaniu systemu terapeutycznego, wychowawczego i dydaktycznego Osrodka, opracowaniu planéw
pracy i harmonogramu dochodzenia do wymaganych standardéw pracy;

sprawowanie w razie potrzeby opieki wychowawczej, takze w porze nocnej;

udziat w spotkaniach superwizyjnych i warsztatach tematycznych prowadzonych przez psychologa-superwizora, stale
pracujac nad sobg i podnoszac poziom swoich kompetencji zawodowych;

dokumentowanie przebiegu swojej pracy w dzienniku czynnosci;

prowadzenie badan diagnostycznych wychowankdéw w tym diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie
,mocnych stron" wychowankoéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka, okreslenie odpowiednich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanka,
nauczycieli i rodzicéw (opiekundw prawnych) wychowankodw;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja réznych form
pomocy psychologicznej na terenie placéwki i poza nig;

ustalenie metod pracy umozliwiajgcych usprawnianie, eliminowanie zaburzen, niepowodzen;

sprawowanie indywidualnej pomocy psychologicznej dla mtodziezy;

opracowanie opinii psychologicznych;

udziat w zespole ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci adaptacyjne;

wspieranie wychowankdw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu

i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

prowadzenie spotkan superwizyjnych lub konsultacyjnych dla pozostatych pracownikdw;

wspieranie wychowawcow oddziatéw danych klas, zespotdw ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z Programu Wychowawczego-Profilaktycznego,

o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

wspieranie wychowankoéw z Klubu Absolwenta.

Do obowigzkéw pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie zajec terapii pedagogicznej - indywidualnej i grupowej;

dokonywanie okresowej, szczeg6towej analizy sytuacji wychowawczej, rodzinnej, szkolnej i zyciowej wychowankdéw oraz
sporzadzanie ich diagnozy pedagogicznej;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw i wychowankdéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen;

okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom i wychowankom pomocy pedagogicznej odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb;

udzielanie bezposredniej pomocy wychowankom w sytuacjach zwigzanych z konfliktami rodzinnymi, kontaktami
réwiesniczymi, niepowodzeniami szkolnymi, kryzysem emocjonalnym i nasilajgcymi sie zaburzeniami zachowania;
prowadzenie preorientacji zawodowej wychowankdw, wspieranie i motywowanie w zakresie wyboru zawodu, dalszego
ksztatcenia, orientacji na rynku pracy, poszukiwania zatrudnienia i usamodzielniania sie;

konsultowanie z nauczycielami dostosowania tresci programowych oraz form i metod nauczania do indywidualnych
potrzeb wychowankéw wynikajacych z diagnozy ich zaburzer emocjonalno-spotecznych;

wspotpraca z rodzing wychowankéw w celu zapewnienia im wiasciwej atmosfery wychowawczej w naturalnym srodowisku;
prowadzenie wspdlnie z wychowawcg zajed socjoterapeutycznych;

udziat w spotkaniach Spotecznosci Osrodka;

opracowywanie opinii o wychowankach;

przygotowywanie wychowankoéw do egzaminu zwigzanego z ukoriczeniem gimnazjum i sprawdzianu zwigzanego

z ukoriczeniem szkoty podstawowej, opracowywanie szczegétowych wymagan egzaminacyjnych dla wychowankéw

o specjalnych potrzebach edukacyjnych we wspdtpracy z zespotem orzekajgcym Poradni  Psychologiczno — Pedagogicznej
oraz Okregowg Komisjg Egzaminacyjnej;

udziat i wspdtorganizowanie obozdéw integracyjnych, rekreacyjnych i terapeutycznych istotnych dla wszechstronnego
rozwoju osobistego wychowankéw i rozwoju grupy socjoterapeutycznej;

udziat w spotkaniach superwizyjnych i warsztatach tematycznych prowadzonych przez psychologa-superwizora, stale
pracujac nad sobg i podnoszac poziom swoich kompetencji zawodowych;

sprawowanie w razie potrzeby opieki wychowawczej wobec wychowankéw (takze w porze nocnej);

uczestniczenie w pracy zespotu wychowawczego;

dokumentowanie swojej pracy i wykonywanych czynnosci w dzienniku pedagoga;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidw i wychowankéw, rodzicdw (opiekundw
prawnych) i nauczycieli;
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udziat w zespole ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

koordynowanie spraw dotyczacych bezpieczenstwa wychowankow;

wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji;
wspotpraca z sgdami rejonowymi i innymi instytucjami wspierajgcymi prace Osrodka;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych wychowawcéw i nauczycieli wynikajgcych z Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego Osrodka, o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

wspotpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla wychowankow
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

wspieranie wychowankow z Klubu Absolwenta.

Do obowigzkéw pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i prawnej wychowanka;

opracowywanie diagnozy spotecznej stanowigcej podstawe do oceny efektow pracy socjalnej prowadzonej

z wychowankiem oraz wywiady srodowiskowe w celu uzyskania petnej wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej wychowanka;
utrzymywanie kontaktu z rodzing wychowanka, wspétpraca z nig, uzgadnianie decyzji oraz inicjowanie dziatan niezbednych
do unormowania sytuacji rodziny — podtrzymania wiezi, uregulowania sytuacji prawnej i majgtkowej oraz mozliwosci
pobytu wychowanka w rodzinie;

wspotdziatanie z sgdami, osrodkami pomocy spotecznej, policja, stuzbg zdrowia, instytucjami oswiatowymi, osrodkiem
adopcyjnym, stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi statutowo zajmujgcymi sie pomocg dziecku i rodzinie

W rozwigzywaniu problemoéw;

wspieranie wychowankdéw w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

udziat w spotkaniach Spotecznosci Osrodka;

udziat w spotkaniach superwizyjnych i warsztatach tematycznych prowadzonych przez psychologa-superwizora, stale
pracujac nad sobg i podnoszac poziom swoich kompetencji zawodowych;

dokumentowanie podejmowanych dziatan na rzecz wychowanka i rodziny, prowadzenie korespondencji, pism o charakterze
informacyjnym w zakresie powierzonej problematyki;

w sytuacjach doraznych sprawowanie opieki, takze w porze nocnej nad mtodzieza zgodnie ze swoimi posiadanymi
kwalifikacjami pedagogicznymi;

wspotpraca z wychowawcami w opracowaniu Indywidualnego Programu Terapeutyczno - Edukacyjnego wychowanka;
uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Dyrektor Osrodka okresla szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkéw dla kazdego pracownika Osrodka.
Dziatania Osrodka mogg by¢ uzupetniane pracg wolontariuszy, ktérych zatrudnienie okreslajg odrebne przepisy.

STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 36.

Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za wtasciwe jego funkcjonowanie oraz realizacje zadan.

W Osrodku mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora w sytuacji gdy w Osrodku zatrudnionych jest wiecej niz 15
pracownikéw pedagogicznych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku jego braku nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

W Osrodku tworzy sie stanowisko gtéwnego ksiegowego.

W Osrodku tworzy sie stanowisko kierownika gospodarczego.

Dyrektor okresla szczegétowe kompetencje gtéwnego ksiegowego oraz kierownika gospodarczego.

W Osrodku mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz za zgodg organu
prowadzacego.
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ROZDZIAL VII
WARUNKI POBYTU
ZASADY POSTEPOWANIA PRZY PRZYJMOWANIU WYCHOWANKOW
§37.

Do Osrodka przyjmowane s3 dzieci i mtodziez: dzieci od 11 lat do szkoty podstawowej i mtodziez od 13 lat do gimnazjum, na
whniosek rodzica (prawnego opiekuna). Warunkiem niezbednym jest posiadanie przez kandydata orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczna.

Wszyscy wychowankowie przyjmowani sg na podstawie skierowania wydanego przez prezydenta wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania.

Z inicjatywa przyjecia wychowanka, po uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami) — mogg takze wystepowac pedagodzy

i psycholodzy szkolni, pracownicy poradni psychologiczno -pedagogicznych, kuratorzy rodzinni oraz pracownicy socjalni.
Podstawg przyjecia do Osrodka jest wstepna rozmowa kandydata i rodzica (prawnego opiekuna) z dyrektorem w celu
zapoznania sie z warunkami kontraktu i normami postepowania obowigzujgcymi w Osrodku. Po zaakceptowaniu warunkow
kandydat za zgoda rodzica (prawnego opiekuna) podejmuje dobrowolng decyzje o przystgpieniu do wspdtpracy,
przestrzeganiu norm i realizacji kontraktu zobowigzujgcego go do aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych,
socjoterapeutycznych, spotkaniach Spotecznosci Osrodka oraz innych zajeciach wynikajgcych ze wspdlnie z nim ustalonego
indywidualnego programu pracy.

Przy przyjeciu wychowanka do Osrodka wymagana jest nastepujaca dokumentacja:

whniosek rodzica lub prawnego opiekuna o wydanie skierowania;

skierowanie wydane przez prezydenta miasta;

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng;

nr pesel;

odpis aktu urodzenia i poswiadczenie zameldowania;

informacje o stanie zdrowia (dokumentacja medyczna, w tym: karta zdrowia i informacje o ubezpieczeniu zdrowotnym);
dokumentacja szkolna (arkusz ocen, swiadectwo ukoriczenia ostatniej klasy szkoty podstawowej, opinia wychowawcy lub
pedagoga, karta przekazania z poprzedniej szkoty);

Wychowanka do Osrodka przyjmuje Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik pedagogiczny, przeprowadzajgc z nim
rozmowe w obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego, podczas ktdrej zapoznaje go z jego prawami, obowigzkami i
zasadami pobytu w Osrodku.

O przyjeciu wychowanka do Osrodka Dyrektor powiadamia wtasciwe organy obowigzane do kontroli spetniania obowigzku
szkolnego lub obowiagzku nauki.

Czas ksztatcenia dzieci i mtodziezy w szkotach przy Osrodku moze sie odbywac nie dtuzej niz do ukoriczenia przez ucznia:

20 roku zycia — w przypadku szkoty podstawowe;j.

Poczatkowy okres pobytu wychowanka w Osrodku (do 4 tygodni) poswiecony jest powstawaniu wstepnej diagnozy
socjoterapeutycznej oraz opracowany jest we wspotpracy z wychowankiem Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny.

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacych sie potrzeb
wychowanka.

USTANIE POBYTU WYCHOWANKA W OSRODKU
§38.

Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu skreslenia z listy wychowankdéw.
Skreslenie wychowanka z listy nastepuje:

w przypadku ukoriczenia 18 roku zycia z wytaczeniem sytuacji, gdy uczen ma wole zakonczenia rozpoczetego etapu
edukacyjnego, nie dtuzej niz do ukonczenia 20 roku zycia (w przypadku szkoty podstawowej);

na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub petnoletniego wychowanka, po ztozeniu przez rodzica (prawnego opiekuna)
prosby o skreslenie z listy ucznidw i listy wychowankow;

w przypadku powaznego naruszenia postanowien Statutu lub regulaminéw obowigzujgcych na terenie Osrodka.
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w przypadku nie realizowania kontraktu i nie przestrzegania norm dotyczacych:

a) niestosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

b) nieuzywania na terenie Osrodka srodkow zmieniajacych swiadomosc (alkohol, narkotyki, leki i inne substancje
zmieniajgce swiadomosc);

c¢) dbatosci o mienie Osrodka i 0s6b w nim przebywajacych.

na mocy postanowienia Sadu.

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw i listy wychowankéw na podstawie uchwaty pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Spotecznosci (samorzadu uczniowskiego).

Skreslenie wychowanka, ktdry jest objety obowigzkiem szkolnym z listy o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 3 i 4 moze nastgpi¢ w
wyniku ztozenia przez dyrektora wniosku do kuratora oswiaty i skutkowac przeniesieniem do innej szkoty.

Dokumenty wychowanka Dyrektor Osrodka przekazuje szkole rejonowej lub do innej placowki, do ktérej trafia
wychowanek.

O skresleniu wychowanka powiadamiany jest dyrektor wtasciwej szkoty rejonowej; w sytuacji nadzoru kuratorskiego
sprawowanego nad wychowankiem stosowny Sad.

ROZDZIAL VIII
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
PRAWA WYCHOWANKA
§39.

W placéwce przestrzegane sg prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka, z uwzglednieniem w szczegdlnosci prawa
wychowanka do:

poszanowania godnosci osobistej;

poszanowanie prywatnosci wychowanka;

przyjaznej komunikacji;

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy
umystowej;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz innymi naduzyciami naruszajgcymi godnos$¢ osobistg lub stanowigcymi zagrozenie
dla zdrowia i zycia;

korzystania z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

szczegOlnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i socjoterapeutycznym;
informac;ji o przebiegu procesu edukacyjnego i terapeutycznego oraz mozliwosci wyrazania na ten temat swojej opinii;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce i postepowaniu;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw;

wspierania kreatywnej aktywnosci;

kreatywnosci podejmowanych dziatan;

otwartosci na srodowisko lokalne;

odpowiedzialnosci za swoje postepowanie;

rozwijania mozliwosci psychofizycznych z wsparciem kadry pedagogicznej;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka, a takze swiatopogladowych i religijnych,
jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

wptywania na zycie Osrodka przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszenia sie w organizacjach dziatajgcych w Osrodku;
dostepu do informacji o obowigzujacych w Osrodku: Statucie, regulaminie oraz nagrodach i karach;

ochrony wiezi rodzinnych;

dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkach rodzinnych, przyjazni i uczug;

wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku i rekreacji.

sktadania skarg, présb i wnioskow;.
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W przypadku naruszenia praw wychowanka ma on prawo ztozenia do Dyrektora Osrodka, osobiscie lub za posrednictwem
rodzicéw (prawnych opiekundw) skargi w formie ustnej lub pisemnej. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od dnia jej
ztozenia.

OBOWIAZKI WYCHOWANKA

§ 40.

Wychowankowie majg obowigzek:

niestosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

niezazywania alkoholu, narkotykow i innych srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢ oraz nieudostepniania ich innym;
nieniszczenia mienia Osrodka i mienia oséb w nim znajdujacych sie;

pokrywania finansowo lub naprawienia szkody materialnej wyrzadzonej na terenie Osrodka;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Osrodku;

przestrzegania zasad kultury i zachowania sie zgodnie z powszechnie przyjetymi normami spotecznymi w stosunku do
kolegdw i pracownikdéw Osrodka;

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj;

aktywnego uczestnictwa w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym;

przestrzegania Statutu Osrodka, przepisow BHP;

przestrzegania wymogow higieny osobiste] i przepiséw sanitarnych;

przestrzegania ustalonego planu zajeé¢ w szkole, w grupie wychowawczej i socjoterapeutycznej oraz zaje¢ dodatkowych,
przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania sie w ich trakcie;

punktualnego stawiania sie w Osrodku;

niezwtocznego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach poprzez przedstawienie zwolnienia lekarskiego, pisemnego lub
ustnego powiadomienia wychowawcy przez rodzica (opiekuna) lub wychowanka;

przedktadania zwolnien lekarskich catorocznych i semestralnych z wychowania fizycznego;

dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju zaakceptowanego przez Spotecznosé Osrodka;
nieuzywania telefonow komérkowych oraz innego sprzetu audiowizualnego podczas zajeé prowadzonych w Osrodku bez
zgody 0sbb je prowadzacych oraz w nich uczestniczacych.

ROZDZIAL IX

SYSTEM NAGROD | KAR

NAGRODY

§41.

Wychowanek moze otrzymac nagrode za:

najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;
nienaganng frekwencje;

osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych;

dziatalno$¢ na rzecz Osrodka;

dzielnos¢ i odwage.

Rodzaje nagrdéd:

Pochwata ustna ze strony:

Wychowawcy wobec grupy wychowawczej;
Dyrektora Osrodka wobec grupy wychowawczej;
Dyrektora wobec Spotecznosci Osrodka, z rownoczesnym wpisaniem do dokumentacji wychowanka;

Dyplom uznania;
Nagroda rzeczowa;
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Ufundowane stypendium motywacyjne;
List pochwalny do rodzicow lub opiekundw prawnych wychowanka.

Nagrody okreslone w ust. 2 pkt 1) podpkt b)-c), pkt 2.; 3.; i 5. przyznaje Dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy,
natomiast nagrode okreslong w ust. 2 pkt 2 podpkt 4) przyznaje sie w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej.

KARY (KONSEKWENCIE)

§42.

Wychowanek podlega konsekwencjom za nieprzestrzeganie norm obowigzujgcych w Osrodku, a w szczegdlnosci za:

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

wnoszenie, posiadanie, spozywanie napojow alkoholowych;

whnoszenie, posiadanie, uzywanie srodkéw odurzajacych;

czyny karalne i wykroczenia;

naganne zachowanie na terenie placowki i poza nig oraz niewtasciwy stosunek do personelu i kolegow;
lekcewazenie nauki szkolnej oraz innych obowigzkéw;

niszczenie mienia Osrodka i rzeczy innych wychowankoéw lub pracownikéw;

opuszczanie terenu Osrodka bez zgody i wiedzy wychowawcy;

posiadanie materiatdw i przedmiotow zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu;

uzywanie telefonéw komaérkowych oraz innego sprzetu audiowizualnego niezgodnie z ustalonymi zasadami.

Konsekwencja nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka.
Wychowanek moze zosta¢ ukarany poprzez:

upomnienie ustne:

wychowawcy wobec grupy wychowawczej;
Dyrektora Osrodka;

nagane :

wychowawcy grupy;
Dyrektora Osrodka;
Dyrektora Osrodka wobec Spotecznosci Osrodka z rownoczesnym wpisem do dokumentacji wychowanka;

ograniczenie prawa, na okreslony czas, do udziatu w imprezach kulturalno — rekreacyjnych na terenie Osrodka;
ograniczenie prawa, na okreslony czas, do udziatu w imprezach kulturalno — rekreacyjnych poza terenem Osrodka;
zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania Osrodka na zewnatrz (udziatu w konkursach, rozgrywkach sportowych);
przeniesienie do innej placowki.

Konsekwencje okreslone w ust 3 za wyjatkiem pkt 1) a) i 2) a) przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy.
Nagminne, razgce tamanie norm obowigzujacych w Osrodku skutkowaé moze skresleniem z listy uczniéw i listy
wychowankoéw.

Wykonanie konsekwencji moze zosta¢ zawieszone na czas préby na wniosek wychowawcy lub Spotecznosci Osrodka.
W przypadku zniszczenia mienia Osrodka lub prywatnego, nalezacego do innych oséb, wychowanek zobowigzany jest:

naprawic szkode;
zaptaci¢ za ewentualng szkode lub naprawe zniszczonego przedmiotu.

Kazdy wychowanek podlegajacy konsekwencjom ma prawo:

do uzyskania informacji, za co i na jak dtugo ma ponosi¢ konsekwencje swojego czynu;

do przedstawienia wyjasnienia i argumentéw na swojg obrone;

do wnikliwego przeanalizowania, wspdlnie z wychowawca grupowym, popetnionych btedéw i dokonanych przewinien oraz
uzyskania porady w celu zmiany zachowan na pozadane;
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do odwotania sie od konsekwencji, ktéra jest jego zdaniem niestuszna lub niesprawiedliwa osobiscie lub za posrednictwem
rodzicéw (prawnych opiekundéw);

odwotanie wnosi sie do Dyrektora Osrodka w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w ciggu 3 dni od dnia powiadomienia
o zastosowaniu konsekwencji. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia.

ROZDZIAL X

TRYB SKtADANIA SKARG i WNIOSKOW

PRZYJMOWANIE | REJESTROWANIE SKARG | WNIOSKOW

§43.

Skargi i wnioski przyjmowane sg przez:

Dyrektora Osrodka;
w przypadku nieobecnosci Dyrektora osobe przez niego upowazniong.

Skargi i wnioski przyjmowane sg codziennie w godzinach pracy sekretariatu Osrodka.
Skargi moga by¢ wnoszone:

pisemnie;

faxem;

pocztg elektroniczna;
telefonicznie;

ustnie do protokotu.

Skargi i wnioski pisemne s3 rejestrowane.
Do rejestru nie wpisuje sie anonimow.

TERMIN ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 44.

Skarge/wniosek rozpatruje sg bez zbednej zwtoki.
Skarge/wniosek rozpatruje sie zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego:

do miesigca , gdy wszczyna sie postepowanie wyjasniajace;
do dwdch miesiecy , gdy skarga/wniosek jest szczegdlnie skomplikowana.

Po rozpatrzeniu skargi lub wniosku odpowiedz w formie pisemnej przekazac nalezy zainteresowanym stronom, z podaniem
trybu odwotawczego od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

Rozdziat XI

BEZPIECZENSTWO NAUKI | WYCHOWANIA W OSRODKU

§45.

Osrodek zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie zorganizowanych przez
nauczycieli, wychowawcow zajeé na terenie szkdt, grup wychowawczych i socjoterapeutycznych oraz w trakcie wycieczek
i zaje¢ organizowanych poza placéwka.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo wychowankéw odpowiada
nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
Osrodka o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas powyzszych zajec.
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W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami i innymi zagrozeniami petnione sg w szkole
dyzury na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, a po
zajeciach szkolnych petnione sg dyzury przez wychowawcow.

Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do:

przestrzegania zasad i bezpieczeristwa wychowankdéw na prowadzonych przez siebie zajeciach;

do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia;

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtaszania o zagrozeniu Dyrektorowi Osrodka;
kontroli obecnosci wychowanka na kazdych zajeciach edukacyjnych i wychowawczych i niezwtocznego reagowania na nagty
niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie rodzicow (opiekundéw) i Dyrektora Osrodka;
wprowadzania wychowankoéw do sali i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w tych pomieszczeniach.
w pracowniach o zwiekszonym ryzyku opiekun opracowuje ,,Regulamin pracowni" i na poczatku roku szkolnego zapoznaje

z nim wychowankdw.

W sali gimnastycznej, pomieszczeniu sitowni i boisku nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia:

sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie wychowankow;

dostosowuje wymagania i formy do mozliwosci fizycznych wychowankéw;

asekuruje wychowankow podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

nie zezwala na przebywanie w pomieszczeniu sitowni wychowankdéw bez opieki nauczyciela.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela lub wychowawce (wyjscie w trakcie zajec jest mozliwe pod warunkiem, ze
opieke nad wychowankami przejmie w tym czasie inny pracownik pedagogiczny placéwki).

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Osrodku prowadzonych przez innego nauczyciela
lub wychowawce jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem badz wychowawcg prowadzacym te zajecia.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tagczenie klas lub grup i przekazywanie ich jednemu
nauczycielowi lub wychowawcy pod opieke.

Wszyscy wychowankowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli i wychowawcéw oraz innych
pracownikéw Osrodka. Wychowankom nie wolno oddalac¢ sie z terenu Osrodka bez zgody wychowawcy.

W przypadku razgcych naruszen norm obowigzujgcych w Osrodku (stan nietrzezwy, odurzenie narkotyczne, akty przemocy
itp.) pracownik pedagogiczny stwierdzajacy ww. fakt podejmuje dziatania zgodne z opracowanymi procedurami
postepowania kryzysowego.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46.

W celu zapewnienia placéwce prawidtowego funkcjonowania, Dyrektor Osrodka powotuje dziat ksiegowo — finansowy

i administracyjno — gospodarczy.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka okreslaja odrebne przepisy.

Statut jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany.

Postanowienia Statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi w przepisach prawa oswiatowego.

Po dokonaniu trzeciej nowelizacji Statutu wprowadza sie ujednolicony tekst Statutu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy aktualnie obowiazujace, wydane przez
ministra wiasciwego ds. edukacji.

Dyrektor O$rodka ma prawo publikowania , w drodze wtasnego obwieszczenia, tekstu jednolitego Statutu.

§47.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Osrodek moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Zatgcznik nr 1

WZOR

UCHWALA Nr .../.../ ...
Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,SOS” nr 1 w todzi
zdnia ........ roku

W SPIAWIE! weieuiiuieuieuieaieuieuieutestes e e seeseeseeseeseeeaae et esesbesbe sbesessasses e e sensennanses

Na podstawie art. ... ust. ... ustawy Prawo Oswiatowe z 14.12.2016r.. (Dz.U. z 2020 r.

poz. 910, 1378 z pézn zm)- Rada Pedagogiczna Miodziezowego Osrodka Socjoterapii ,SOS” nr 1 w todzi uchwala, co
nastepuje:

§1

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ........

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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